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Памятка участнику семинара
Деятельность уполномоченных по охране

труда
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Комплект методических

материалов

Этот комплект объединяет два ключевых материала для участников семинара: 

памятку для уполномоченного по охране труда и памятку для руководителей

структурных подразделений.

Первый документ раскрывает права и обязанности уполномоченного, включая

контроль за соблюдением требований охраны труда, участие в расследовании

несчастных случаев, направление предложений и представлений работодателю, а

также взаимодействие с профсоюзом и работодателем.

Второй документ объясняет, какие организационные условия должны обеспечить

руководители подразделений для полноценной работы уполномоченных, включая

участие в совещаниях, информирование по вопросам производственной

безопасности и предоставление времени для выполнения общественных

обязанностей.
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Памятка уполномоченному по охране
труда
Права и полномочия

Памятка уполномоченному по охране труда определяет его правовой и практический статус в системе

общественного контроля за условиями и охраной труда. Документ закреплено, что уполномоченный
вправе контролировать соблюдение трудового законодательства и иных нормативных актов, проводить

независимую экспертизу условий труда, участвовать в расследовании несчастных случаев и
профессиональных заболеваний, получать информацию о состоянии охраны труда и всех происшествиях на

производстве, а также защищать права работников по вопросам возмещения вреда здоровью.

1

Контроль и экспертиза

Контроль соблюдения трудового

законодательства и проведение независимой

экспертизы условий труда

2

Расследование происшествий

Участие в расследовании несчастных случаев и

профессиональных заболеваний

3

Получение информации

Доступ к сведениям о состоянии охраны труда и всех происшествиях на производстве
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Полномочия уполномоченного
Взаимодействие с работодателем и профсоюзом

Отдельный блок посвящен полномочиям уполномоченного в рамках взаимодействия с работодателем и профсоюзом. Документ

предусматривает право направлять предложения и представления об устранении нарушений, требовать приостановки работ при

непосредственной угрозе жизни и здоровью работников, участвовать в работе комиссий и итоговых совещаниях по производственной

безопасности, а также инициировать предложения по совершенствованию локальных актов и политики в области охраны труда.

Направление предложений

Право направлять предложения и представления работодателю

об устранении нарушений требований охраны труда

Требование приостановки работ

Право требовать приостановки работ при непосредственной

угрозе жизни и здоровью работников

Участие в комиссиях

Право участвовать в работе комиссий и итоговых совещаниях по

производственной безопасности

Совершенствование политики

Инициирование предложений по совершенствованию локальных

актов и политики в области охраны труда
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Обязанности уполномоченного по охране труда

Памятка также подробно фиксирует обязанности уполномоченного. К ним относятся проведение обследований рабочих мест, контроль за

устранением нарушений, участие в административно-производственном контроле, информирование работников о состоянии условий труда, 

результатах специальной оценки условий труда, действующих рисках, гарантиях и компенсациях, а также оказание содействия работникам по

вопросам медосмотров, обучения, инструктажей и обеспечения средствами индивидуальной защиты.

01

Обследование рабочих мест

Проведение систематических обследований

рабочих мест с оценкой условий труда

02

Контроль устранения нарушений

Отслеживание выполнения предписаний и

контроль устранения выявленных нарушений

03

Участие в контроле

Активное участие в административно-

производственном контроле за соблюдением

норм охраны труда

04

Информирование работников

Регулярное доведение до работников информации о состоянии

условий труда и рисках

05

Содействие работникам

Помощь в организации медосмотров, обучения, инструктажей и

обеспечения СИЗ
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Отчетность уполномоченного
Форма и порядок заполнения

Практическая ценность документа усиливается приложением с формой отчета о работе уполномоченного и порядком его заполнения. В отчете

учитываются проведенные проверки, выявленные нарушения, выданные предложения, участие в комиссиях, внедренные мероприятия по

охране труда и иные результаты деятельности уполномоченного.

Проведенные проверки

Фиксация всех проведенных проверок и

обследований рабочих мест

Выявленные нарушения

Документирование всех выявленных

нарушений требований охраны труда

Выданные предложения

Учет направленных работодателю

предложений и представлений

Участие в комиссиях

Отражение участия в комиссиях по

расследованию происшествий

Внедренныемероприятия

Фиксация внедренных мероприятий по

улучшению условий труда
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Памятка для руководителей

подразделений
Организационная поддержка уполномоченных

Памятка для руководителей подразделений показывает, что эффективная работа уполномоченного
невозможна без организационной поддержки со стороны руководства. В документе указано, что
руководитель обязан обеспечивать участие уполномоченных по охране труда в административно-
производственном контроле, ежемесячных оперативных совещаниях, специальных совещаниях по
вопросам функционирования и совершенствования системы управления производственной безопасностью, 
а также доводить до них результаты анализа и корректирующих мероприятий.

Участие в административно-производственном контроле

Обеспечение участия уполномоченных в контроле за соблюдением требований охраны труда

Участие в оперативных совещаниях

Включение уполномоченных в ежемесячные оперативные совещания по вопросам безопасности

Информирование о результатах

Доведение до уполномоченных результатов анализа, проверок и корректирующих мероприятий
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Обязанности руководителей
Обеспечение условий для работы уполномоченного

Документ также закрепляет, что руководитель должен создавать условия для реализации прав уполномоченного, не препятствовать его

деятельности и реагировать на требования и представления по устранению нарушений. В памятке отдельно отмечено, что воспрепятствование

реализации прав уполномоченных может рассматриваться как нарушение прав профсоюзов, а за нарушение законодательства о профсоюзах и

обязательств по коллективному договору предусмотрена дисциплинарная, административная и уголовная ответственность.

1

Предоставление времени

Обеспечение не менее трех часов в неделю

с сохранением среднего заработка

2

Рассмотрение требований

Своевременное рассмотрение требований

профсоюза и информирование о

принятых мерах

3

Правовая ответственность

Воспрепятствование деятельности влечет

дисциплинарную, административную и

уголовную ответственность
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Единый практический комплект
Кому полезен этот документ

Этот единый комплект рекомендуется использовать как вводный и рабочий материал для слушателей семинара, новых
уполномоченных по охране труда, руководителей структурных подразделений, председателей профсоюзных групп и
специалистов, вовлеченных в организацию общественного контроля по охране труда.

1

Уполномоченные по охране труда

Новые и действующие уполномоченные, изучающие свои права и обязанности

2

Руководители подразделений

Руководители, обеспечивающие условия для работы уполномоченных

3

Председатели профсоюзных групп

Председатели, координирующие деятельность уполномоченных в подразделениях

4

Специалистыпо охране труда

Специалисты, взаимодействующие с уполномоченными в системе управления охраной труда
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Рекомендации по

использованию

Этот комплект методических материалов следует использовать как вводный и

рабочий материал для:

• Слушателей семинара, изучающих деятельность уполномоченных по охране

труда

• Новых уполномоченных по охране труда, приступающих к выполнению

общественных обязанностей

• Руководителей структурных подразделений, обеспечивающих условия для

работы уполномоченных

• Председателей профсоюзных групп, координирующих деятельность

уполномоченных

• Специалистов по охране труда, взаимодействующих с уполномоченными в

системе управления производственной безопасностью

Документ пригоден для скачивания и размещения на сайте как памятка участнику

семинара.
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