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Организационно-правовые аспекты 

деятельности уполномоченных лиц 

по охране труда



Глава II. Основные права профсоюзов

Статья 20. Права профсоюзов в области охраны труда и окружающей 
среды

2. Профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль за состоянием 
охраны труда и окружающей среды через свои органы, уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда, а также собственные инспекции по 
охране труда, действующие на основании положений, утверждаемых 
профсоюзами. В этих целях они имеют право беспрепятственно посещать 
организации независимо от форм собственности и подчиненности, их 
структурные подразделения, рабочие места, где работают члены данного 
профсоюза, участвовать в расследовании несчастных случаев на 
производстве (работе), защищать права и интересы  по вопросам условий 
труда и безопасности на производстве (работе), возмещения вреда, 
причиненного их здоровью на производстве (работе), а также по другим 
вопросам охраны труда и окружающей среды в соответствии с федеральным 
законодательством.
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Глава III. Гарантии прав профсоюзов 
Статья 25. Гарантии работникам, входящим в состав профсоюзных органов 

и не освобожденным от основной работы
4. Привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных 

профсоюза по охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в 
организации совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их 
на другую работу или увольнение по инициативе работодателя допускаются 
только с предварительного согласия профсоюзного органа в первичной 
профсоюзной организации.

5. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной работы, 
уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в 
создаваемых в организациях совместных комитетах (комиссиях) по охране 
труда освобождаются от основной работы для выполнения профсоюзных 
обязанностей в интересах коллектива работников, а также на время 
краткосрочной профсоюзной учебы. Условия освобождения от основной 
работы и порядок оплаты времени выполнения профсоюзных обязанностей 
и времени учебы указанных лиц определяются коллективным договором, 
соглашением.
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Часть третья 

Раздел III. Трудовой договор 

Глава 13. Прекращение трудового договора 

Статья 81. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя
Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:

6) однократного грубого нарушения работником трудовых 
обязанностей:

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 
охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это 
нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на 
производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ
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Часть пятая

Раздел XIII. Защита трудовых прав и свобод. Рассмотрение и разрешение 
трудовых споров. Ответственность за нарушение трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права 

Глава 58. Защита трудовых прав и законных интересов работников 
профессиональными союзами 

Статья 370. Право профессиональных союзов на осуществление 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий 
коллективных договоров, соглашений

Работодатели обязаны в недельный срок со дня получения требования 
об устранении выявленных нарушений сообщить в соответствующий 
профсоюзный орган о результатах рассмотрения данного требования и 
принятых мерах.

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ
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Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица 
по охране труда профессиональных союзов имеют право:

осуществлять контроль за соблюдением работодателями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права;

проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения 
безопасности работников;

принимать участие в расследовании несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

получать информацию от руководителей и иных должностных лиц 
организаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей о 
состоянии условий и охраны труда, а также о всех несчастных случаях на 
производстве и профессиональных заболеваниях;

защищать права и законные интересы членов профессионального союза 
по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве 
(работе);

предъявлять работодателям требования о приостановке работ в случаях 
непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
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направлять работодателям представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, обязательные для рассмотрения;

осуществлять проверку состояния условий и охраны труда, выполнения 
обязательств работодателей, предусмотренных коллективными договорами и 
соглашениями;

принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в 
эксплуатацию средств производства в качестве независимых экспертов;

принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с 
нарушением трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, обязательств, предусмотренных 
коллективными договорами и соглашениями, а также с изменениями 
условий труда;

принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных 
нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных 
нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, 
нормативных правовых актов органов местного самоуправления, 
содержащих нормы трудового права;
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принимать участие в разработке проектов подзаконных нормативных 
правовых актов, устанавливающих государственные нормативные 
требования охраны труда, а также согласовывать их в порядке, 
установленном Правительством Российской Федерации;

обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к 
ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и 
иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов 
несчастных случаев на производстве.

Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 
профессиональных союзов имеют право беспрепятственно проверять 
соблюдение требований охраны труда и вносить обязательные для 
рассмотрения должностными лицами организаций, работодателями - 
индивидуальными предпринимателями предложения об устранении 
выявленных нарушений требований охраны труда.

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ
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Отраслевое соглашение по организациям нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства объектов нефтегазового комплекса РФ
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ГЕНЕРАЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

ПАО «Газпром» и его дочерних обществ на 2025 – 2027 годы
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7.3. «Газпром профсоюз» в лице его выборных 
органов обязуется: 

7.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением 
безопасных и здоровых условий труда, добиваться 
обязательного участия уполномоченных по 
охране труда и представителей соответствующих 
выборных органов первичных профсоюзных 
организаций в проведении каждого уровня 
административно-производственного 
контроля.

7.3.4. Оказывать необходимую 
консультативную помощь Работникам по 
вопросам охраны труда, здоровья и окружающей 
среды.

7.3.5. Оказывать помощь первичным 
профсоюзным организациям в осуществлении 
контроля за охраной труда, проведении обучения 
уполномоченных лиц и членов комиссий 
(комитетов) по охране труда.



ГЕНЕРАЛЬНЫЙ КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

ПАО «Газпром» и его дочерних обществ на 2025 – 2027 годы
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3.6. Работодатель сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные 
законодательством, локальными нормативными актами ПАО «Газпром» и его 
дочерних обществ, в том числе Работникам:

– уполномоченным по охране труда профсоюза, не освобожденным от 
основной работы, продолжительностью не более 3 календарных дней по 
представлению выборного органа первичной профсоюзной организации. 
Конкретная продолжительность, условия и порядок предоставления 
дополнительного отпуска устанавливаются коллективными договорами или 
локальными нормативными актами организаций.

8.1. Работодатель обязуется:
8.1.3. Предоставлять членам выборных органов первичных профсоюзных 

организаций, не освобожденным от основной работы, уполномоченным 
профсоюза по охране труда, представителям профсоюза в комитетах 
(комиссиях) по охране труда свободное от работы время для выполнения 
общественных обязанностей – не менее трех часов в неделю с сохранением 
среднего заработка.
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3.9. Работодатель сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска 
предоставляет дополнительные оплачиваемые отпуска, предусмотренные 
законодательством, локальными нормативными актами ПАО «Газпром», 
общества, в том числе Работникам:
- уполномоченным по охране труда профсоюза, не освобожденным от 

основной работы, продолжительностью не более 3 календарных дней по 
представлению выборного органа первичной профсоюзной организации и 
по согласованию с ОППО «Газпром трансгаз Саратов профсоюз».

7.4. ОППО «Газпром трансгаз Саратов профсоюз» обязуется: 
7.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением безопасных и здоровых 

условий труда, добиваться обязательного участия уполномоченных по 
охране труда и представителей выборных органов Объединенной 
первичной (первичной) профсоюзной организации в проведении 
административно-производственного контроля.

7.4.7. Оказывать помощь первичным профсоюзным организациям 
филиалов в осуществлении общественного контроля за охраной труда, 
проведении обучения уполномоченных лиц и членов комиссий (комитетов) 
по охране труда

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

ООО «Газпром трансгаз Саратов профсоюз» на 2025 – 2027 годы



Обучающий семинар для уполномоченных лиц по охране труда

Положение об уполномоченном лице по охране труда

МПО «Газпром профсоюз»
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Положение о профсоюзной группе Общероссийского профессионального союза 

работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства

Статья 6. Компетенция общего собрания 
профгруппы

Общее собрание профгруппы:
1. Определяет основные направления, формы 

и методы своей деятельности;
2. Заслушивает и обсуждает отчет о работе 

профгрупорга, дает оценку его деятельности;
3. Избирает профгрупорга и его 

заместителей;
4. Избирает уполномоченных по охране 

труда Профсоюза;
5. Избирает организаторов культурно-

массовой и физкультурно-оздоровительной 
работы;

6. Избирает делегатов на конференцию 
первичной профсоюзной организации

(цеховой профсоюзной организации).



Основные причины низкой активности уполномоченных лиц по охране труда
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- непредоставление уполномоченным лицам по охране труда времени для 
выполнения общественных обязанностей не менее трех часов в неделю с 
сохранением среднего заработка; 

- наличие у уполномоченных лиц по охране труда страха, что выполнение 
общественных обязанностей навредит их отношениям с руководством;

- а еще?
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

БЕКОЕВ ЮРИЙ САРДИОНОВИЧ

Технический инспектор труда 

ОППО «Газпром трансгаз Саратов профсоюз»

Тел.: (750)33-149

E-mail: Bekoev-YS@utg.gazprom.ru 


	Раздел по умолчанию
	Слайд 0
	Слайд 1, Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
	Слайд 2, Федеральный закон от 12 января 1996 г. N 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»
	Слайд 3
	Слайд 4
	Слайд 5
	Слайд 6
	Слайд 7
	Слайд 8
	Слайд 9
	Слайд 10
	Слайд 11
	Слайд 12
	Слайд 13
	Слайд 14, Основные причины низкой активности уполномоченных лиц по охране труда
	Слайд 15


